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Аннотация 

к рабочей программе профессионального обучения 

«Подготовка матроса-спасателя (общественного спасателя на акватории)» 

 

1.Нормативные основания для разработки программы:  

 Рабочая программа профессионального обучения «Подготовка матроса-

спасателя (общественного спасателя на акватории)» разработана в соответствии с со 

следующими нормативно-методическими документами:  

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изменениями и дополнениями).  

3. Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных 

службах и статусе спасателей».  

4.Постановление Правительства РФ от 22 декабря 2011 г. N 1091 "О некоторых 

вопросах аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных 

формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя" (с 

изменениями и дополнениями).  

5. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения".  

6. Приказ Минобрнауки России от 2 июля 2013 г. N 513 "Об утверждении перечня 

профессий рабочих и должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение".  

7. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с 

учетом соответствующих профессиональных стандартов (утверждены Министром 

образования и науки Российской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн).  

8. Профессиональный стандарт «Спасатель на акватории» утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

9. Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31 (ред. от 24.11.2008) "Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 

профессиям рабочих". 

10. Примерная программа профессионального обучения «Подготовка матроса-

спасателя (общественного спасателя на акватории)», утвержденная директором 

Санкт-Петербургского филиала Финуниверситета при Правительстве Российской 

Федерации 2020 г. 

11. Стандарты ILS: «Подготовка спасателя на пляже», «Подготовка спасателя на 

открытой воде», «Подготовка спасателя в бассейне», «Первая помощь».  

 

 

 

Назначение рабочей программы и задачи курса. 

  Подготовка граждан по данной программе предназначена для получения ими 

устойчивых теоретических знаний и практических навыков для выполнения работ по 
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профилактике и участие в спасании людей в местах массового отдыха на водных 

объектах. 

 Целью Программы является подготовка матросов-спасателей, приобретение 

ими профессиональных компетенций для работы с конкретным оборудованием и 

иными профессиональными средствами без изменения уровня образования. 

Программа определяет систему подготовки матросов-спасателей, обеспечивающих 

работу ведомственных и общественных постов в местах отдыха населения на водных 

объектах.  

 Основной задачей Программы обучения является получение слушателями 

знаний и практических навыков в оказании помощи терпящим бедствие на воде и 

первой помощи пострадавшим, использование различных видов спасательных 

средств, а также проведение профилактических мероприятий. 

  Программа определяет минимально необходимый объем знаний и навыков, 

которыми должен обладать матрос-спасатель (общественный спасатель на 

акватории) для выполнения соответствующих трудовых функций. 

Категория слушателей. 

         Лица достигшие возраста 16 лет, годные по состоянию здоровья для работы 

матросом-спасателем, имеющие общее образование не ниже основного общего, 

умеющие плавать.  

 

Нормативно установленные объем и сроки обучения. 

 

Вид учебной работы  Всего часов  

Общая трудоемкость  108 

Лекции  61 

Практические занятия  39 

Итоговый контроль 

(Квалификационный 

экзамен) 

8 

 

Возможные формы обучения: 

• очная, с отрывом от производства;  

• очно-заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий.  

Обучение исключительно с применением дистанционных образовательных 

технологий не допускается.  
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Разделы программы, подлежащие изучению 
1  Основополагающие знания матроса-спасателя  

2  Специальные знания матроса-спасателя  

 

Периодичность и формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

1. Входное тестирование: проверяется умение плавать и годность по состоянию 

здоровья. 

2. В процессе реализации программы профессионального обучения проводится 

промежуточный контроль и итоговая аттестация слушателей. Объем испытаний 

промежуточного контроля и итоговой аттестации определяется таким образом, 

чтобы в рамках зачетов и (или) экзамена были оценены компетенции кандидата в 

соответствии с положениями раздела программы "Планируемые результаты 

подготовки" рабочей программы.  

3. Промежуточный контроль проводится в форме зачетов по разделам. При 

проведении зачета проверка теоретических знаний проходит путем компьютерного 

тестирования или опроса слушателей преподавателем по каждому учебному разделу. 

Приобретение умений и навыков проверяется путем практической работы на 

тренажере в соответствии с пройденным материалом. 

4. Слушатели, успешно выполнившие все разделы учебного плана,  допускаются к 

итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена. В состав экзамена 

включается:  

практическая квалификационная работа: отработка действий матроса-

спасателя (на воде и с использованием тренажера) в соответствии с 

профессиональными компетенциями;  

проверка теоретических знаний в форме тестирования и/или письменного 

экзамена.  

5. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 

образовании и квалификации – «Свидетельство о прохождении профессиональной 

подготовки и получении профессии «матрос-спасатель» с присвоением 2-го уровня 

квалификации» установленного образца Организацией.  

6. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на  итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

программы профессионального обучения и (или) отчисленным из Организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому Организацией. 
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